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INTRODUCCION

La Asociacion Colombiana de Facultades de Medicina ha venidc
desarrollando desde hace varios alNos programas en beneficie
de la educacidon en <ciencias de 1la salud. Este proyecto,
pretende continuar con estas acciones para buscar calidad e~
la formacién de los recurso” jW,;c.,ios y en la prestacion de "tos
servicios en salud. Se propone formar lideres universi tar ms
capaces de ocupar posiciones significativas en cargos
directivos de la educacidéon y de la universidad, mediante ur-
proceso que permita formar educadores con amplia vision de los
procesos educativos de las instituciones responsables en la
formacidon de los futuros profesionales de ciencias de la

salud.

JUSTIFICACION

Existen diversas razones que sustentan este programa:
El intercambio de experiencias educativas entre |las
diferentes facultades, permite enriquecer el prooic
proceso y dar a conocer 1los aciertos institucionales cc"

una actitud donde todos aprendemos de todos.



Se fortalece la visidén universitaria y docente en

relacion con métodos innovadores de la educacién vy

diversas corrientes educativas.

Se puede llegar a un <comln acuerdo sobre pautas vy

directrices pertinentes a todas las facultades de

ifello Is i la sal uu .

PARTICIPANTES

Se conformard un grupo, de representantes de todas las

Facultades de Medicina: Decanos, Jefes de Educaci6n Médica,

Planeamiento, Jefes de Comité de Curriculo, Directivos de

algunos Organismos de Salud y Docentes de las Facultades.

DR.IFTIVOS GENERALES DEL PROGRAMA__ PERMANENTE—BE—EDUCACION

MEDICA.
- Aplicar programas de entrenamiento de docentes.

Analizar 1la prospectiva de la educacidon en Ciencias de

la Salud.

Anal i-zar directrices e innovaciones de la educacion

un iversi taria.



Aplicar un proceso sistematico de revisén curricular que
permita actualizar permanentemente los curriculos de las

facultades.

Aplicar metodologias que garanticen el aprendizaje

acti vo.

- Analizar diversos modelos de administracion de las

Facultades y de los organismos de salud.

- Evaluar permanentemente todas las etapas del programa de

educacidn permanente.
METODOLOGIA DEL TRABAJO.

El programa permanente utilizard las siguientes estrategias

metodoldgicas

SESIONES PRESENCIALES.

Se organizaran cuatro sesiones presenciales cada una de

cuatro dias con el fin de

Explicar la temdtica de cada unidad.

Entregar y revisar el material educativo.



Analizar el trabajo personal y grupal Illevado a cabo
entre cada sesiodn.
Realizar talleres para la adquisicion de

habilidades.

Compartir experiencias de trabajo y estudio.

VERSIONES SIMPLIFICADAS.

Cada participante organizara un grupo de estudio
permanente en el interior de su institucion para analizar
y profundizar en los temas de cada unidad, mediante la

metodologia del seminario investigativo.

DESARROLLO DE PROYECTOS ESPECIFICOS.
Los participantes llevaran a cabo proyectos especificos
relacionados con los problemas prioritarios identificados

en el campo de la educacidon en las facultades de Ciencias

de la Salud.

PRODUCCION CIENTIFICA.

Cada participante seleccionard un tema de interés con el
fin de profundizar en él y preparar una ponencia para la
siguiente unidad

TALLERES.

Se organizaran también talleres para la elaboracidén de
productos educativos que impliquen creatividad por parte

de los participantes.



6 .

MATERIAL EDUCATIVO

En cada unidad se distribuiran materiales educativos:

Conferencias escritas, Textos, Mdédulos, etc.

AUDIOVISUALES.

Se produciran videos, sonovisos y diapositivas

utilizables en el desarrollo de cada unidad.

EVALUACION PERMANENTE.
ElI' programa tendrd un proceso de evaluacidén permanente
en relacién con la calidad del desarrollo del seminario,

el material empleado y en general, sobre todos |los

componentes anteriores.

PLAN DE OBJETIVOS Y TEMATICA PARA CADA UNIDAD.

ElI seminario permanente estara compuesto por cuatro unidades:

La Primera unidad se refiere a directrices generales vy

prospectiva de la educacié6n médica.

La Segunda unidad enfatiza en los desarrollos

curriculares.

La Tercera unidad fortalece el aspecto.metodoldgico en

la educacion médica.

La Cuarta unidad desarrolla el componente administrativo



PRIMERA UNXDAP

DIRECTRICES GENERALES Y PROSPECTIVA DE LA EDUCACION

EN LAS FACULTADES DE MEDICINA

Identificar el proceso histé-
rico y la situacidén actual de
los desarrollos curriculares.

Analizar los escenarios futu-
ros de la educaciéon en las
facultades de medicina.

Identificar la prospectiva
uni versi tari a.

Identificar un proceso de
vision curricular.

re-

Analizar la metodologia de so-
lucidén de problemas.

Identificar directrices de la
educacion en la universidad.

Analizar las implicaciones de
la Ley 10 de 1.990.

Identificar
semi nari o

la estrategia del
investi gati vo.

Analizar la dinamica del
bio en las instituciones.

cam-

TEMATTICA

Proceso historico y situacion
actual de 1los desarrollos cu-
rriculares.

Escenarios futuros de
cacion en
medicina.

la edu-
las facultades de

La prospectiva universitaria.

ElI proceso de
cular.

revision curri-

El aprendizaje basado en pro-
blemas .

La educacion en la univérsidad

Implicaciones de
1.990

la Ley 10 de
El seminario

investigativo.

El cambio en las
de ciencias de

instituciones
la salud.



SEGUNDA UNXDAD

DESARROLLOS CURRICULARES

0OBJETIVOS TEMATICA

Elaborar 1los componentes de Componentes de formacion.
formacion del médico

Proponer lineas de articula- Articulacidon de los planes
cion para los planes de estu de estudio.
dio vigentes.

Identificar la clasifica- Clasificacion en las ciencias.
cion de las ciencias.

ldentificar estrategias Interdi seipli nariedad.
interdisciplinarias.

Identificar alternativas Articulacion de las basicas
de 1integracion entre las con las clinicas.

basicas y las clinicas.

Articular la investigacion Investigacién y docencia.
con la docencia.

Determinar las bases del Aprendizaje basado en la co-
aprendizaje centrado en la munidad .
comunidad.

Identificar elementos en los La formacién social y humanis-

procesos de formacion del tica del profesional actual.
profesional actual.

Aplicar metodologia del Semi El Seminario Investigativo
nario Investi gativo. Segunda Parte



TERCERA UNIDAD

METODOLOGIA DEL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

0BJETIVOS

Determinar principios de
aprendizaje aplicables en
salud.

Aplicar estrategias de eva
luacion del aprendizaje.

Aplicar metodologias de en-
sefianza.

Analizar la estrategia de

la educacion personaliza-
da.

Identificar la utilizacidn
de los medios.

Determinar estrategias de
supervision.

Determinar estrategias para
la produccion de material
educativo.

TEMATTICA

Principios de aprendizaje.

Evaluacion del aprendizaje.

Metodologia de la ensefianza.

La educacion personal izada.

Los medios

La supervision

Materi al educativo.



CUARTA UNIDAD

ADMINISTRACION

0OBJETIVOS

Identificar esquemas de ad-
ministracidén universitaria.

ldentificar estructuras
académicas universitari as.

Determinar estrategias de
planeacidn universitaria.

Analizar diferentes siste-
mas postsecundarios.

Analizar esquemas de admi-
nistracion de los recursos
humanos.

Identificar modelos de ge-
rencia estratégica.

Identificar la cultura cor-
porativa institucional.

Aplicar estrategias de
evaluacién institucional.

TEMATICA

La administracio6n universita-
ria.

Estructuras académicas.
Planeacidén universitari a.
Planeacion estratégica.

Sistemas postsecundarios.

Recursos humanos.

Gerencia estratégica.

Cultura corporativa.

Autoevaluacion institucional.



